
अिभयान MT5 खातो ंको िव�ार नही ंकरता ।

1. हर �ाहक इं�ाफॉरे�् के साथ एक �ापार खाते पर उसकी / उसके जमा का 30 % की रािश म�
बोनस �ा� करने का अिधकार है । खाते की आपूित� के िलए 30 % �ागत बोनस खाते अपलोिडंग
के �ण के बाद से एक स�ाह की अविध के भीतर जमा िकया जाएगा। बोनस केवल एक बोनस के
िलए आवेदन पर िवचार के �ण म� अकाउंट म� उप��थत वा�व म� धन के िलए �ेय िदया जा सकता
है।

2. 30% बोनस पहले से ही एक अ� �कार की एक बोनस के साथ �ेय िदया जाता है , जो एक
खाते म� जमा नही ंिकया जा सकता है। 30% बोनस �ा� करने के िलए यह एक नया खाता खोलने
के िलए आव�क है। ��ेक �ाहक के िलए 30% बोनस के िलए खाते की सं�ा सीिमत नही ंहै ।

3. �ाहक को उसकी / उसके ट� े िडंग खाते म� 30% बोनस हर बार वह / वह जमा धन �ा� करने का
अिधकार है । एक बोनस अिज�त िकया जा सकता है, िजस पर रािश जमा और िनकासी के बीच के
अंतर के बराबर है।

4. �ाहक सभी बोनस धन की कुल रािश का कारण बनता है , जो िकसी भी धन वापसी ( बोनस
�ा� शू� से बोनस र�) इन मू�ो ंके बीच अंतर के बराबर बोनस िह�ा के र� होने के बाद है
ट� े िडंग खाते पर वत�मान मु� मािज�न का 30 % से अिधक करने के िलए सहमत ह�। अकाउंट म�
सभी बोनस की रािश वापसी के बाद �ापार खाते पर वत�मान मु� मािज�न के िलए �ागत बोनस
की अनुमत मू� म� सबसे ऊपर है, तो वापसी की रािश से अिधक के बोनस के र� होने से बचने के
िलए , िकसी भी िनकासी से बचना कृपया ।

5. 30% बोनस के िलए आवेदन करते समय पहचान की जानकारी का अनुरोध नही ंिकया है।
लेिकन कंपनी कंपनी के खुद के िववेक पर पहचान द�ावेजो ंका अनुरोध करने का अिधकार
सुरि�त रखता है ।

6. 30% बोनस के बाद ही खरीदने या बेचने ट� ेडो ंपूरा कर रहे ह� वापस िलया जा सकता है। ट� ेडो ंकी
कुल मा�ा ए� �ा� बोनस की कुल मा�ा (र� या आंिशक �प से खो बोनस सिहत सभी बोनस की
कुल मा�ा ) है , जहां ए� * 3 इं�ाफॉरे�् ब�त है, के बराबर होना चािहए । आरयूआर म� खातो ंके
िलए ट� ेडो ंकी मा�ा िन� सू� ए� * 3/50 ( इं�ाफॉरे�् के लॉट्स) के अनुसार गणना की है। ए� *
3 * 1.1 ( इं�ाफॉरे�् के लॉट्स) : यूरो म� खोले गए खातो ंके �प म�, सू� इस �कार है। केवल
बोनस की कुल और पूरी रािश का आंिशक िनकासी असंभव है , वापस िलया जा सकता है।एक
ट� े िडंग खाते से बोनस पैसे िनकालने के िलए आदेश म� , एक �ापारी बोनसस@इं�ाफॉरे�्.कॉम के
िलए एक अनुरोध भेजेगी। बोनस की रािश एक �बंधक वापसी के अनुरोध पर िवचार करता है पल म�
ट� े िडंग खाते म� पूरी तरह से उपल� होना चािहए। कंपनी कारण समझाने के िबना बोनस वापस लेने
के िलए अनुरोध अ�ीकार करने का अिधकार सुरि�त रखता है।*

7. बोनस रािश से अिधक कर िदया लाभ वत�मान समझौते की सभी शत� को पूरा कर रहे ह� मामले
म� िकसी भी �ितबंध के िबना वापस िलया जा सकता है।

8. कंपनी पूव� चेतावनी के िबना 30% बोनस र� करने का अिधकार सुरि�त रखता है , इसिलए हम
�ढ़ता से अपने �ापार रणनीित म� लाभ की गणना म� बोनस धन का उपयोग नही ंकरने के िलए
सलाह देते ह�। �ापारी वत�मान समझौते के मद 6 म� िनिद�� कुल मा�ा का ट� ेडो ंखोलने के �ारा इसे
बाहर काम करता है जब तक बोनस कंपनी के �ािम� है, �ों�िक कंपनी, �ॉप आउट सिहत
बोनस र� करने की िकसी भी प�रणाम के िलए िज�ेदार नही ंहै।**

9. मामले म� बोनस मू� पर 2000 डालर और ट� ेडो ंके 10% से अिधक कम से कम 0.01 माक� ट
लॉट (0.1 इं�ाफॉरे�् लॉट है, यानी 1 अंक 0.10 अमरीकी डालर के लगभग बराबर है ) के साथ
िकया जाता है , बोनस 1000 अमरीकी डालर तक कम िकया जा सकता है। मामले म� बोनस मू�
पर 10000 डालर और ट� ेडो ंके 10% से अिधक (यानी िबंदु के बारे म� 1 अमरीकी डालर 1
इं�ाफॉरे�् लॉट है, ) कम से कम 0.1 माक� ट लॉट के साथ िकया जाता है , बोनस 3000 अमरीकी
डालर तक कम िकया जा सकता है।

10. �ाहक खाता पूव� चेतावनी या समझाने के िबना जमा के बराबर लाभ है िक अगर कंपनी बोनस
काय��म के दु�पयोग के िकसी भी ल�ण का पता लगाने के मामले म�, बोनस रािश के बराबर रािश



के साथ बोनस को र� करने और इसके साथ िकए गए लाभ को सही हो सकता है िक इससे सहमत
ह� कारण । �ाहक इस पैरा को लागू करने के संभािवत खतरो ंमानते ह�।

11. कंपनी म� संशोधन या पूव� सूचना के िबना अिभयान शत� को संशोिधत करने का अिधकार
सुरि�त ।

12. ए�ीम�ट की आिधका�रक भाषा अं�ेजी है। अगर िकसी अनुवािदत सं�रण की रीिडंग या अथ�
म� कुछ बदलाब पाई जाती है तो ए�ीम�ट की अं�ेजी सं�रण को मूल �प माना जाएगा।

* 30% �ागत बोनस और खाते म� �ब बोनस देखते ह� , तो बोनस धन की कुल रािश अिज�त की जाएगी।

** िबंदु बोनस अिधभार �णाली के बेईमान उपयोग को रोकने के िलए िनद� �िशत िकया गया है , लेिकन
इसकी रोजगार िकसी भी िनयम का उ�ंघन के �प म� कुछ मामलों म� यह िनधा��रत करने के िलए
असंभव है, �ों�िक कंपनी बोनस पहले �ा� र� कर िदया है िजसके िलए सभी खातो ं, घोिषत कर रहे ह�
िक इसका मतलब यह नही ं है असंिद� �प से िनयम के उ�ंघन के त�। बोनस अिधभार �णाली के
बेईमान उपयोग के �खलाफ संघष� के भीतर बोनस की गलत र� करने की संभावना 10% से अिधक नही ं
है ।


